N /4

ey Nurnberger Land

An die

Interne Meldestelle des

Caritasverband im Landkreis Nurnberger Land e.V.
Vertraulich

Altdorfer Str. 45

91207 Lauf/ Pegn.

Meldebogen

Alle Felder dieses Meldebogens stellen freiwillige Angaben dar. Je detaillierter allerdings
Ihre Angaben sind, desto besser kbnnen wir den Sachverhalt nachvollziehen, prifen und
Ergebnisse ermitteln bzw. Ma3nahmen ergreifen.

1. Angaben zur Person

1.1 Kontaktdaten (z.B. Name, E-Mail-Adresse)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Die Angabe ist nicht verpflichtend. Sie kénnen die Beschwerde auch anonym abgeben. Bitte teilen Sie uns in
diesem Fall gerne mit, wie wir Sie nach Prifung des Sachverhaltes Uiber das Ergebnis informieren kénnen.

O Uber die Mitarbeitervertretung (MAV)

O dber eine E-Mail, die keine Hinweise auf meine personliche Identitat zulasst: Klicken oder
tippen Sie hier, um Text einzugeben.

1.2 Rolle im Bezug auf die Caritas Nurnberger Land
L] Mitarbeitende*r

L] Auszubildende*r

L] arbeitnehmerahnliche Person

L1 Honorarkraft / Freie*r Mitarbeitende*r

L] Bewerber*in

L1 Person, die das Beschaftigungsverhaltnis beendet hat



1 Ehrenamtliche*r
] FSJ, BFD

L1 externe Person / Dritte*r / externe*r Hinweisgeber*in (z.B. Spender*innen,
Geschaftspartner, Dienstleister, Teilnehmer von Angeboten der Caritas Nurnberger Land,
Betroffene, Eltern Offentlichkeit)

2. Angaben zur Beschwerde / internen Meldung

Fuhlen Sie sich individuell benachteiligt?
- falls ja: bitte beantworten Sie die Fragen 2.1 bis 2.5
-> falls nein: bitte beantworten Sie die Fragen 2.6 bis 2.7

2.1 Wo fiihlen Sie sich individuell benachteiligt?
(Mehrfachnennungen sind maéglich)

O Benachteiligung aus Griinden der ethnischen Herkunft
OO Benachteiligung wegen des Geschlechts
O Benachteiligung wegen der Religion / Weltanschauung
0 Benachteiligung wegen einer Behinderung
[0 Benachteiligung wegen des Alters
0 Benachteiligung wegen der sexuellen Identitat
Beachte: Im Falle einer sexuellen Beléstigung steht Ihnen auch die Mdglichkeit offen, sich an unsere

Gewaltschutz-Koordination bzw. an die Unabhangige soziale Beschwerdestelle/ unsere externen
Ansprechpartner bei Gewaltfallen zu wenden. Die Kontaktdaten finden Sie auf unserer Homepage.

[0 sonstige ungerechtfertigte Benachteiligungen: Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

2.2 Von wem fihlen Sie sich im Rahmen des Beschéaftigungsverhaltnisses /
Bewerbungsverfahrens benachteiligt?
(Mehrfachnennungen sind moglich)

O vom Arbeitgeber Caritas Nurnberger Land
O vom/von der Vorgesetzten: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
0 von anderen Mitarbeitenden / Kolleg*innen: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

L] von einer dritten Person (z.B. Auftragnehmer / Dienstleister des Arbeitgebers): Klicken oder
tippen Sie hier, um Text einzugeben.



2.3 Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhaltnis
1 Zugang zum Beschéftigungsverhaltnis (Bewerbung)

1 Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlielich Arbeitsentgelt und

Entlassungsbedingungen sowie MaRnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines
Beschaftigungsverhéaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg

1 im Rahmen einer Fort- und Weiterbildung der Caritas Nirnberger Land: Klicken oder tippen

Sie hier, um Text einzugeben.

L1 im Rahmen einer betrieblichen Veranstaltung der Caritas Nirnberger Land (z.B.
Betriebsausflug, Adventsfeier): Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

L] in einem sonstigen Zusammenhang mit dem Beschéftigungsverhaltnis: Klicken oder tippen
Sie hier, um Text einzugeben.

2.4 Was ist aus lhrer Sicht passiert, weshalb Sie sich benachteiligt fihlen (mdglichst
detaillierte Schilderung, fur jede Benachteiligung getrennt)?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2.5 Wann erfolgte (erstmalig) das Gefuhl der Benachteiligung?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Beachte: Diese Angabe dient der Beschreibung der Benachteiligung. Die Beschwerde ist grundséatzlich nicht an
eine Frist gebunden.

2.6 Zu welcher Thematik méchten Sie eine Meldung vornehmen?
- sofern die Punkte 2.1 bis 2.5 nicht zum Tragen kamen
(Mehrfachnennungen sind maéglich)

[J VerstolR gegen Strafvorschriften des deutschen Rechts

O Verstol3, der bul3geldbewehrt ist, soweit er dem Schutz von Leben, Leib oder Gesundheit
oder dem Schutz der Rechte von Mitarbeitenden oder ihrer Vertretungsorgane dient

O VerstolR gegen Rechtsvorschriften des Bundes und der Lander sowie unmittelbar geltende
EU-Rechtsakte gemaf3 8§ 2 Abs.1 Nr.3 HinSchG

[ VerstoR gegen datenschutzrechtliche Vorgaben

Beachte: Selbstverstandlich kdnnen Sie auch direkt Kontakt zu unserem Datenschutzbeauftragten
aufnehmen — die Kontaktdaten finden Sie auf unserer Datenschutzerklarung — oder Sie verwenden
folgende E-Mail: datenschutz@caritas-nuernberger-land.de

[ VerstoRR gegen Vergaberecht



[ Verstol3 gegen Vorgaben des Verbraucherrechts

[ VerstoR gegen Steuerrecht

L] VerstolR gegen Wettbewerbsrecht

L1 Hinweis auf Geldwasche i.S. des Geldwéaschegesetzes (GwG)

L] Hinweis auf nicht ausreichende MafRnahmen des Arbeitsschutzes

I Hinweis auf menschenrechtliche Risiken: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
1 Hinweis auf umweltbezogene Risiken: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

L1 Verletzung menschenrechtlicher Pflichten: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
[ Verletzung umweltbezogener Pflichten: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

[ VerstoR gegen die Satzung der Caritas Nurnberger Land

[ sonstiger Versto3 / Missstande / Fehlverhalten der Organisation: Klicken oder tippen Sie
hier, um Text einzugeben.

2.7 Bitte schildern Sie den Sachverhalt, der Grundlage fir die vorgenommene interne
Meldung ist, so genau wie mdglich und fir jede Nennung getrennt
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Weitere Informationen

3.1 Gibt es Zeugen oder Beweise (fur jede Nennung einer Benachteiligung oder eines
Hinweises getrennt)?

[1 Zeuge(n) (bitte Namen nennen): Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

[ Beweise / Nachweise (bitte als Anlage beifligen): Klicken oder tippen Sie hier, um Text

einzugeben.

3.2 Haben Sie bereits relevante Stellen (MAV, Schwerbehindertenvertretung, Jugend-
und Auszubildendenvertretung, Vorgesetzte*r, Vorstand) innerhalb der Caritas
Nurnberger Land informiert?

[ ja, folgende Stelle: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
= weiter mit 3.3

1 nein
= weiter mit 3.4



3.3 Falls ja—was wurde bereits unternommen?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3.4 Welche konkrete Art der Abhilfe / Welche konkreten MalRnahmen wiinschen Sie
sich (insbesondere bei Benachteiligungen)?

O Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
[ Vermittlung / Unterstitzung durch die Mitarbeitervertretung (MAV)
L1 Vermittlung / Unterstitzung durch eine dritte Person: Klicken oder tippen Sie hier, um Text

einzugeben.

Vielen Dank, dass Sie uns Ihre Beschwerde bzw. Mitteilung zukommen haben lassen. Wir
prufen nun den Sachverhalt und teilen Ihnen anschliel3end das Ergebnis mit. Vielen Dank fur
Ihre Geduld.



