
Mitarbeiter*innen-vollversammlung

24.11.2022



35 Dienste und

Einrichtungen
Vorstand 

Michael Groß 
Michael Schubert 

 
 

Beratung 
Franziska Grashey 

Q: SozialraumO 

 

Pflege 
Ingrid Weißfloch 

Arbeit, Beschäftigung 
und Qualifizierung 

Thomas 

Reichelsdorfer 

 

Verwaltung 
Manfred Ille 

 

Allgemeine Soziale 
Beratung (ASB) 

 

Kur- und 
Erholungsvermittlung 

 

Migrationsberatung 
(MB) 

  

Don-Bosco-Haus 
Gemeinschaftliches  

Wohnen (DBH) 

 

Sebastian 
Fackelmann Haus 

(SFH) 

Ambulant 
betreutes Wohnen 

für seelisch 
behinderte 
Menschen 

carisma 
mobiler  

Mittagstisch 
 

Sozialpsychia-
trischer Dienst 

(SpDi) 
  (mit Diakonie) 

 

 

carisma  
Elektronik 

carisma  
Gebrauchtwaren-

markt Altdorf 

carisma  
Gebrauchtwaren-
markt Hersbruck 

 

carisma  
Montage 

Flüchtlings- und 
Integrationsberatung 

(FIB)  
(mit Diakonie)  

  
 

 

Familienpflege 
 

 

 

carisma 
Arbeitsgelegen-

heiten 

 

carisma 
Arbeitstherapie 

 

Fachstelle pflegende 
Angehörige 

Erziehungs- und 
Jugendberatungs-

stelle (EB)  
(mit Diakonie) 

 

 

Sozialstation 
Röthenbach 

 

 

Sozialstation 
Neuhaus 

 

 

 

Betriebliche Beauftragte 

Palliative Care-
Team Nürnberger 

Land (PCT) 
 (mit Diakonie) 

 

 

Hospizinitiative 
 

 

Tagespflege 
Schnaittach 

 

 

Inklusion 
Manuela Puschke-

Stumpe 

 

Sozialstation 

Schnaittach 

Ehrenamtliche im 
Krankenhaus  
Grüne Damen 

 

 

Mehrgenerationen-

Haus (MGH) 

 

Sozialladen 
Kleidbar 

 

 

Tagespflege 
Röthenbach 

 

FED und Ambulant 
Betreutes Wohnen für 

geistig- und 
körperbehinderte 

Menschen 

 

 

Offene Behinderten 

Arbeit (OBA) 

 

 
Psychiatrie 

Christina Gietl 
 

   

Mitarbeitervertretung 
Unabhängige soziale 

Beschwerdestelle 

 

In der Heimat 

wohnen Lauf 

 
 

Schulbegleitung 
 

 

carisma 

Zuverdienstprojekt 

 
Kindergärten  

 
KiTa Hüttenbach 

 
KiTa Kirchröttenbach 

Aufsichtsrat 
Aufsichtsratsvorsitzender 

Wolfgang Würker 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Statistik 2019-2021

2019 2020 2021

Hauptamtliche Mitarbeiter 290 286 289

Ehrenamtliche Mitarbeiter 300 229 221

Mitglieder 284 277 252

Patienten / Klienten

Beratung 2377 2322 2390

Pflege 1152 1143 1073

Inklusion 309 364 420

Psychiatrie 804 814 805

Arbeit, Qualifizierung

und Beschäftigung

99 127 104



Statistik nach Bereichen

Bereiche

Beratung Pflege Inklusion Psychiatrie

Arbeit /             

Beschäftigung 

und Qualifizierung

Geschäfts-

stelle

2021 Gesamt

Hauptamtliche 

Mitarbeiter
16 122 28 55 58 14 293

Ehrenamtliche 

Mitarbeiter
38 85 71 27 0 0 221

Feste Kunden 2390 1073 144 100 104 0 3811

Ratsuchende 1388 0 276 705 0 2369



Jahresergebnis

Jahresabschluss 2021

Erträge 13.336.739 €

Aufwendungen 12.916.785 €

Ergebnis 419.954 €

Das positive Ergebnis hat im Wesentlichen mit den Regelungen für die 

Corona-Schutzschirmleistungen für beide Jahre 2020 und 2021 zu tun.



Ergebnis laut GuV
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„Gemäß § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklären wir, dass unsere 

Prüfung zu keinen Einwendungen gegen die 

Ordnungsmäßigkeit des Jahresabschlusses geführt hat.“



Einige inhaltliche Schwerpunkte 

des letzten Jahres



40 Jahre Grüne Damen



Berichte in den Zeitungen über 10 Jahre Palliative 

Care Team



Abschluss Schulung ehrenamtliche 

Alltagsbegelieter*innen



Gründung Förderverein MGH



Spendenritt für Allgemeine Sozialberatung



Gemeinschaftsprojekt NachhilFEE jetzt 

mit SorgenhilFEE



Diskussionen in der Mitarbeiterschaft 

über Missbrauch und Selbstverständnis



Transparenzinitiative Caritas und Diakonie

Initiative Transparente Zivilgesellschaft



Unterstützung von Barrierefreiheit in der Stadt durch 

„Hersbruck inklusiv“



Begegnung mit Sparkasse in neuen Räumen des MGH



Übernahme einiger katholischer KiTas

• Hüttenbach Haus 1 und 2

• Kirchröttenbach

• Schnaittach

• …



Neues Projekt: Thema Obdachlosigkeit



Flüchtlingsberatung und Flüchtlingshilfen



Maßnahmen gegen gesellschaftliche 

Exklusion durch Digitalisierung



Betriebsfest und Ehrungen für 

langjährige, teils 40jährige Mitarbeit



Eine große Stimme sagt leise Servus



Spitzenverbandliche Themen

im letzten Jahr



Abschied Frau Henke aus Aufsichtsrat DiCV



100 Jahre DiCV



2 Jahre Attentat in Hanau



Klimaschutz Thema auch bei „Eine 

Million Sterne“



Der Bayernplan geht weiter



BTHG Infoveranstaltungen



Tag der Pflege 



Weitere spitzenverbandliche Themen

• Weiterführung Organisationsentwicklungsprozess „mehr 

Wertschätzung durch eine geänderte Organisationsstruktur“; 

Prozess ist nun abgeschlossen und wird als Resonanzgruppe und in 

internen AGs dauerhaft fortgeführt

• Vertretung in vielen öffentlichen Gremien

• Mitwirkung an vielen öffentlichen Projekten (z.B. Teilhabe-, 

Jugendhilfe- und Altenhilfeplanung im Landkreis)

• Zusammenarbeit mit den Pfarreien

• Personalwerbungskampagne



Termine

02.12.2022 17 Uhr Aktion Eine Million Sterne auf dem 
Laufer Marktplatz

14.02.2023 17 Uhr Mahnwache Drei Jahre Hanau auf 
dem Laufer Marktplatz

April oder Mai 2023: Radfahrt Lauf/ Hersbruck mit 
BUND

12.05.2023 12.30-14.30 Tag der Pflege, Nürnberg


